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OZEL ENDERUN FEN VE ANADOLU LISESI
MANEViI DANISMANLIK VE REHBERLIK

MANEVi DANISMANLIK NEDIR?

Manevi danismanlik, 6grencinin kendi hayatinda énem verdigi unsurlari fark etmesi, kendi anlam
kaynaklarini kesfetmesi ve inang diinyasinin yasamina olan etkisini bilme, 68renme ve anlama strecidir.
Manevi danismanlik danisanlarin inang¢ diinyalarinin hayatlarina etkilerini bilmelerine yardimci olma
slrecini, danisanlarin din veya maneviyatla iliskilendirdigi sorunlariyla basa ¢cikmalarinda bitiincal bir
yaklasimla modern danisma teknikleri ile dini ve manevi yontemleri birlikte kullanan; problemi konusunda
danisanlarin hedeflerine ulasmalarini saglamak maksadiyla yapilan danismanlik hizmetidir. Manevi
danismanlik iyilestirme ve biylme icin ruhsal kaynaklari ve psikolojik anlayisi kullanan benzersiz bir
danismanlik seklidir. Bu sitrecte danismanin, okul ve aile is birligi ile 6grencilerin cesitli problemlerinin
sebebine ve ¢oziimiine yonelik calismalar yapilmasi diistiniilmektedir. Bu amag ve dogrultuda 'Manevi
Danismanlik' kurularak 6grencilerin manevi gelisimleri basta olmak lzere yasamlarinda karsilastiklari
olaylarin etkileriirdelenecektir.

Kisaca 'Manevi Danismanlik' alanininiki tir uygulamasi vardir:

a- ManeviAcidan Problem Yasayan Bireyi Destekleme
b- ManeviAcidan lyilik Halinin Devamini Saglama

MANEVi DANISMANLIK NEDEN GEREKLIDIR?

a- Bireyin; saglikl, mutlu ve huzurlu bir sekilde yasamini sirdlirmesi icin psiko-sosyal ve manevi agidan
ihtiyaclarinin karsilanmasinin gerekmesi

b- Gilnimizdeyasanan sosyolojik degisimin bireyin maneviihtiyaclarini belirgin hale getirmesi

MANEVi DANISMANLIGIN OZELLIKLERIi

e Danisanin 6nem, anlam ve inan¢ diinyasinianlamaya yoneliktir

e Danisanin kendisiniayrintili bir sekilde ifade etmesini saglamaya yoneliktir.
e Dogrudandanisanin konusmak istedigi sorun veya konuya odaklanilir.

e Manevi danismanlik her seyden 6nce bir gorismedir ve bu gorismeler huzuru hedefleyen dini/
manevi konulara da egilebilen bir niteliktedir.

* Manevidanismanligin en temel 6zelligi diniiletisimin belirli bir seklinin olmasidir.
» Biriliskiveiletisim olmasi hasebiyle yliz ylize yapilan goriismedir.

e Sadece gortismeyle sinirlidegildir, dinirittelleri de kullanir.

» Danisana eslik edilmesi manevi danismanligin en 6nemli 6zelligidir.

» Hedefiinsanlarin yasam ve inang emniyetlerini gliclendirmektir.

* Manevidanisma gilindelik konu ve sorular etrafinda ortaya ¢cikmaktadir.

e Manevi danismanlik 6nemli olaylarla veya doniim noktalariyla baglantili olarak yasam baglaminda
gerceklesir. Krizzamanlarinda dine ve dini uygulamalara yonelme bilinen bir gercektir.

e Manevi danismanlik bir yardim hizmetidir ve bu yardima nazik bir kelime, cesaretlendirici bir bakis,
sahici bir tokalasma da dahildir.

» Yaraticiytaramanin, onunla bulusmanin, sorunlarionunla ¢ézmenin bir yoludur.
* Gonullulik esastr.
e Zaman bakimindan sinirlidir ve bir sikintinin giderilmesine yoneliktir.



Profesyonellik gerektirir ve bilimseldir.

insani biitiinliik (sdzler, mimikler, davranislar, duygular, bilincli ya da bilingsiz ifadeler vb.) icerisinde
elealrr.

Yavastir, danisana kendi yolunu bulmasiicin zaman tanir, ihtiyath bir sekilde yiirimesine yardimci olur,
cesaretlendirir, destekler ve ylzlestirir.

Simdi ve gelecege yoneliktir, gecmisin derinlemesine analizlerini yapmaz. Bunu yapmadigi icin
koruyucu ve onleyicidir.

Manevi danismanlik hizmeti, danisana sunulan bir tekliftir. Bu teklifi degerlendirmek kabul veya
reddetmekte danisan 6zglirddr.

Ozgiirliktir. Manevi danismanlik gériismesi sirasinda neyin ne kadar ve nasil konusulacagini danisan
belirler.

Gizlilik esastir. Bu gizlilik esasi danisana rahatlik ve giiven ortami saglar ve dertlerini anlatmalarini
kolaylastirir.

Danisan merkezlidir.

Ruh sagligi profesyonellerinin sorumlu olduklari, riayet etmek zorunda kaldiklari tiim etik kurallar
manevi danismanlikicin de gecerlidir.

MANEVi DANISMANLIK HiZMETININ iLKELERI

insana saygi

Danisan Merkezli Yaklasim
Yeni Fikirlere Aciklik
Mahremiyete Ozen Gosterme
Kurum Calisanlariyla Koordinasyon (idare, Ogretmen, PDR)
Uzmana Yonlendirme
Kendini Koruma
Empatianlayis,

Saydamlik,

ilgilenme,

Sorumlulugun paylasiimasi

MANEVi DANISMANLIGIN AMACLARI

Danismanlik faaliyetlerinde saglikl bir sonuca ulasabilmek icin amaclar ayri bir 5neme sahiptir. Amaclar
danisan ve danismanin belirlenmis bir rotada ylriimeleri icin gereklidir. Amaclar giidileyici, egitsel ve
degerlendirici 6zelliklere sahiptir. Amaclar danisma stirecinin gidisatina uygun bir bicimde kisa, orta ve uzun
vadeli olabilmektedir.

Kisa vadeli amaglarda danisanla iliski kurma ve slirdiirme, desarj saglama, semptomlarin kaybolmasi,
danisanin kendini rahat ifade edebilmesi, i¢c gori gelistirebilme, anlayis ve saygi gelistirme esaslarindan
hareketle bir cerceve belirlenmelidir

Orta vadeli amaclarda ise temel c¢ikis noktasi; danisanin problemine yonelik kendi gilic ve imkanlarinin
farkina varabilmesi, karar verme becerisini kazanabilmesi, alternatifler olusturabilmesi ve bunlar arasinda
saglikli secimler yapabilme becerisini kazanabilmesidir

Uzun vadeli amaclar da ise danisanin kisisel butinliGgiine kavusmasi varolusunu devam ettirebilmesi ve
kendini gerceklestirebilmesi temel hareket noktasidir.

MANEVi DANISMANLIK NE DEGILDIR?

Sadece dini bilgi aktaran hoca, vaiz, imam gibi din gorevlilerinin sundugu hizmet degildir.
Zorunlu degildir
Tamamen teolojik formasyonun kullanildigi bir bakis agisi degildir.



+ Otekilestirme dini/mezhebi ayristrma degildir.
« Ozellikle sadece bilgi aktarimini hedefleyen bir yaklasim degildir.
» Sadeceinanclidanisanlarayonelik degildir.

» Sadece hastalar, mahkGmlar, gencler, yashlar gibi belirli kitlelere hitap etmez. Herkese her gelisim
donemine acik bir hizmettir.

» Tek bir kurum, yontem ve teknik takip etmez bitlinctldir

» Belirlibir kiiltire yonelik degildir, kilttrel farkhliklari dikkate alir.
» Tedavietmez, yardim ve rehberlik hizmetidir.

» Yasam koc¢lugu ya da kisisel gelisim uzmanligi degildir.

MANEVi DANISMANLIGIN ETiK KURALLARI

* Manevi danismanlar, danisanin gorislerini agimlama ile onu yargilama arasinda ince ve hassas bir
¢izginin oldugunun bilincinde olmak zorundadir.

» Diniyadamanevi meseleleri danisanla konusmadan dnce bilgilendirilmis olmak zorundadir.

» Bu alanda calisacak manevi danismanin meslegin gerektirdigi bilgi beceri ve ilkelere vakif olmalari ve
meslegiyapmakicin elzem olan egitimden gecmis olmalari gerekmektedir.

* Manevidanismanin hem kendisinin hem de danisaninin degerlerinin farkinda olmasi gerekir.

» Manevidanisman kendiyetkinlik sinirlarini net olarak bilmeli ve bu sinirlartasmamalidir.

» Gizlilik ve gonullalikilkelerine baglh kalmalidir.

* Danisanin 6zerkligine saygi gostermelidir.

» Bireysel ve kiiltlrel farkhliklarin bilincinde olup bunlara saygili ve duyarli olmalidir.

» Dirustve saydam olmalidir.

» Meslekigelisiminde surekliligi saglamal meslegi kotlye kullanmamalidir.

» Sipervizyonaacik olmalidir.

» Yasal konularda hukukun tstiinliigi ilkesine uygun davranmalidir.

» Danisanin adina baskasina bir seyler sdyleme onun yerine ifade etme gibi coklu iliskilere girmemelidir.

MANEVi DANISMAN KiMDIR?

Manevi danisman; insani/danisani, sosyo-kultiirel ve manevi agidan bir bitun olarak dikkate alan, biling
ve uzmanlik donanimina sahip bir bireydir. Manevi Danismanlik Hizmeti; Bire bir, 6zel ve danisan temelli
seklinde gerceklesmektedir.

MANEVi DANISMANIN FAYDALARI NELERDIR?

Manevi danisman bireye dini/manevi alanda yasadigi problemlerle bas etmede yol gosterir ve anlam
arayisina katki sunar. Ayrica Ozel Enderun Fen ve Anadolu Lisesi derslerine ve etkinliklerine nemli élciide
katki saglayarak bu alandan sorumlu manevi danisman 6grenciler disinda kurum ici calisanlara da bazi
programlar dizenleyebilir.

MANEVi DANISMAN HANGi KONULARDA NELER YAPAR?

» Dogru davranislarin ve dogru tutumlarin on sarti olarak bilinen; dogru ve tam bilgiye ihtiyaci olan her
O0grenciye 6grenmeyi 6gretir. (Bilme ihtiyaci)

» Fikir, duygu ve inang pIanlinda ikilemde kalan 6grencilere ruhen ve kalben tatmin olacagi ¢6zim
Onerileri getirir. (Ikna Olma Ihtiyaci)

» Tek basina problemlerle basa ¢cikamadigl zamanlarda tutunacagi giiclii bir ele ve destege ihtiyaci olan
('jéren_cilere 'Musliiman, Muslimanin kardesidir' anlayisi ile givenli destek ortami saglar. (Yardim
Alma Ihtiyaci)

* inis ve cikislarla dolu ruhsal yolculugun ortaya cikardigi kriz zamanlarinda derdin bir derman oldugu
bilinciyle hareket etmeyi 6gretir ve hicbir derdin veya sikintinin AIIah'l_n yardimindan biiyik olmadigini
bildirerek dini basa ¢cikma teknikleriile ¢oziim 6nerileri getirir. (Moral Ihtiyaci)



» Sosyal iliskilerde yasanan problemler ile zihin ve duygu d(jn_yasmda yasanan olumsuzluklarin
giderilmesiicin yonlendirme/yol gésterme destegi verir. (Uzlasma Ihtiyaci)

BiR MANEVi DANISMANDA OLMASI GEREKEN TEMEL YETERLILIKLER
Mesleki yeterlilik

» Dinidegerlere karsi olumlu tutum gelistirmek,

* MDR meslegini sevmek ve bu meslegi yapma amacinin farkinda olmak,

* MDR hizmetini sunmaya istekli olmak ve MDR mesleginde insanlara ne kadar ve nereye kadar yardim
edebileceginin farkinda olmak,

Dini Bilgi Yeterlilikleri

» Genelde dinlerin 6zelde islam'in inang, ibadet ve ahlak esaslarini bilmek, dinler tarihi ve islam Tarihi
konusunda yetkin olmak,

» Ayet ve hadisleri yorumlayabilmek ve Kuran-1 Kerim'in temel konularini ve burada anlatilan insan
psikolojilerine vakif olmak,

» Diniagidaninsaninyaratilis gayesini bilmek ve insanin sorun yasama nedenlerini bilmek,

* GuUnlimuzde gencler arasindaki en yaygin sorunlardan biri olan deizm, ateizm gibi kavramlari bilmek
donanimli olmak, bu konuda karsilasabilecek her tirli sorun ve soruya hazirlkli olmak

iletisim Yeterlilikleri

» Guzel konusma becerisine sahip olmak,

« insanlarlaiyiiliskiler kurabilmek ve iyi bir dinleyici olup, kisilerarasi iliskilerde basarili olmak.
Hosgorii Yeterlilikleri

* insanlarin manevidinidegerlerini 5Snemsemek,

» Dinve mezhepler hakkinda bilgi sahibi olarak farkli goris ve diisiincelere saygili olmak

» Gorevyaphgibolgenin sosyal ve kiiltlirel yapisini bilmek

MDR Siireci Yeterlilikleri

» Dikkatli etkin ve aktif dinleme becerisine sahip olarak problem ¢c6zme becerilerine sahip olmak
» Kendikisisel sorunlariyla basa ¢ikabilmek

» Sorulansorularadogru dini cevaplar verebilmek

» MDRtekniklerini bilmek ve yeterli uygulama ve tecriibe sahibi olmak

» Danismasirecinde rol ve sorumluluklarini bilmek

» Bedendiliniyerinde kullanabilme ve gbzlem yapma konusunda becerikli olmak

» Gerektiginde danisani kime yonlendirecegini bilme ve planli calismak

» Sosyal medya ve 6grencijargonuna hakim olmak

Egitsel Yeterlilikleri

» Dinigelisim kuramlarini bilmek

» Cocuklardaergenlerde yetiskin ve yaslilarda dini gelisim 6zelliklerini bilmek

Kisisel Yeterlilikleri

» Dinidegerlerin farkinda olmak

» GuleryuzlGazimlisabirli soz ve davranislarinda tutarliolmak

* Yardimsever olmak veisbirligi yapmaya yatkin olmak

» Dinibilgileri hayata gecirmeirade ve becerisine sahip gelismeye acik ve gercekci olmak



BiR DANISMANDA BULUNMASI GEREKEN TUTUM VE DAVRANISLAR

* Manevidanisman;

» Belirsizlik durumlarinda tahammiil gostermeli,

» Calismaortamindakiiliskilerinde olumlu ve duyarliolmali,

» Calismazamaniniise uygun sekilde etkili ve verimli kullanmali,

» Cevreyikorumaya karsiduyarliolmali,

» Danisanlararasindadin, dil, irk, mezhep, siyasi goriis ve benzeri konularda ayrimcilik yapmamali,
» Kisiler ve olaylar kosulsuz kabullenilmeli,

» Danismanlik stireclerinde inisiyatif kullanmali,

» Geribildirimlere ve elestirilere acik olmali,

» Hizmetsiirecinde motive edici, destekleyici, tutumunu stirdiirmeli,

* Hizmetsireclerinde kaliteye Gnem vermeli

» Hizmetsureglerini etik ve yasal kurallara uygun yiriatmeli,

* llgilimeslek elemanlariileisbirligiicinde uyumlu calismal,

« isdisiplinisaglamada dogru etkili davranis ve tutumlara sahip olmal,

» Olaylarve durumlar karsisinda esnek ve olumlu davranis ve tutuma sahip olmali,

BiR DANISMA SURECINDEN BEKLENEN TEMEL BECERILER

Yapilanma, Danisanla ilk iliskinin Kurulmasi: Danismanin kendini tanitmasi, danisan hakkinda genel
bilgilerin alinmasi, danisanin rahatlatiimasi ve danisma slireci hakkinda danisana bilgi verilmesidir (glin saat
bilgisi ve seans sliresinin danisana bildirilmesi). Ayrica danisan ile ilgili gozlem yapmak, danisanin neden
geldigi konusunda danisani cesaretlendirmek ve aktif dinleme danisma stirecinin ilk basamagidir.

Problemin Tanimlanmasi: Danisanin yasadigi problemin nedenlerini 6grenme ve bu amagla ilgili bilgi
alma siirecini kapsamaktadir. Danisana ag¢ik uclu ya da kapali uclu sorular sormak, danisanin sézel olan ve
sozel olmayan ifadelerine dikkat etmek, danisanin kendi sorunlarindan bahsederken nasil bir tutum
sergiledigini gozlemlemek, danisanin kaygi ya da diger rahatsizlik durumlarina dair bilgi sahibi olmak,
duygusal ya da fiziksel islev bozukluguna isaret eden mimik ve davranislari not etmek siireg icerisinde
danismanin sireciyapilandirmasiileilgilitemel kriterlerdir.

Amag Olusturma: Amac belirleme genel hedefler, alt hedefler, kisa siireli hedefler, uzun siireli hedefler
olusturma, hedeflerin ulasilabilir ve gercekci olmasina dikkat etmek.

Miidahalede Bulunma: Miidahale gelistirmede gerekli becerilere sahip olmak, yetkinlik, miidahalelerin
kullanim alanlarini bilmek danisan tepkilerini gozlemlemek danisma siirecinin bu basamaginda danismanin
sahip olmasi gereken temel yetkinliklerdir.

Sonlandirma ve izleme: Danisma iliskisinin zamani geldiginde sonlandiriimasi ve sonlandirmanin
hassasiyet icerisinde ve asamali bir sekilde yapilmasiniicermektedir.

MANEVi DANISMANLIKTA DIKKAT EDILMESi GEREKENLER
« Ogrencinin Potansiyelini Gérme

« Ogrenciye Deger Verme

« Ogrencinin Sartlarini Bilme

« Ogrencilerin Giindemini Takip Etme

« Ogrencinin Anlam Diinyasini Kesfetme

MANEVi DANISMANLIKTA KULLANILAN DiNTYONTEMLER
* Dua

» Tefekkir (Sistematik Disiinme)

« Oz Denetim (Nefis Muhasebesi)

» Biblioterapi(Kitap Okuma)

» DinfHikaye Anlatma-Hikayeleme



MANEVi DANISMANLIKTA KULLANILAN TERAPOTIK BECERILER
e EmpatiKurma

» Etkin Dinleme

» Bilgilendirme

¢ Yansitma

* Yoneltme

MANEVi DANISMANLIKTA KULLANILAN PSiIKANALITIK TEKNIKLER
e @Gorusme

» GoOzlem

» OlayKaydi

» Otobiyografi

ol \[V]e

Manevi Danismanlikile 6grenciler su kazanimlari elde eder:

» Dinya hayatini glizel amellerin ekildigi bir tarla olarak gordr.

 Giizel ahlak elbisesini giyerek, Ras(lullah'in ¢cizmis oldugu bir islamf hayati benimser.

* isledikleri amelleriyle ve kalplerindeki ahlaklariyla Rablerinin rizasini kazanabilmenin Gimidini dua ve
sabirlayogurarak ahirete dogru yol alirlar.

» Bilme, iknaolma, yardim alma, moral bulma ve uzlasma gibi bes temel ihtiyaci karsilanir.
» Kimlikinsasi (sosyal kimlik) icin gerekli donanima sahip olur.

» Kendihayatinda 6nem verdigi veya vermedigi unsurlarifark eder.

» Kendianlam kaynaklarini kesfeder.

 inangdiinyasininyasamina olan etkisini bilir, 5grenir ve anlar.

e Okulicivesinificiuyumu artar.

* Cesitli etkinlikler, yarismalar ve sohbetlerile 6grenmeyi 6grenir.

Hilasa;

'Akh Gelistiren, Ahlaki Giizellestiren' modeline onemli 6l¢lide katki sunacagi dislintlen 'Manevi
Danismanlik' ile itikadin amelin temeli oldugu, amelin de ilmin ve ihlasin meyvesi oldugu bilinci ile Allah'in
yapip edilenden haberi oldugunu bilen, tikenmek bilmeyen bir askla immet icin calisan ve immetin
derdiyle dertlenen nesillerin yetismesine (Allah'in izniyle) dnciiliik edilecektir.
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