
Çalışma Alanları ve Faaliyetler

Özel Enderun Fen ve Anadolu Lisesi, eği�m anlayışında yalnızca bilgi aktarmayı değil, aynı zamanda 
kalplere dokunmayı, karakter inşasını ve değer merkezli bir insan ye�ş�rmeyi hedefler. Bu anlayışın bir 
yansıması olarak kurulan Maarif Ekibi, öğrencilerimizin akademik, manevi ve davranışsal gelişimlerini 
bütüncül bir yaklaşımla ele almayı amaçlayan özel bir rehberlik topluluğudur. Maarif Ekibi, öğrenciyi sadece 
bir “başarı grafiği” olarak değil, aklıyla, kalbiyle ve ruhuyla bir bütün olarak görür. Her bir öğrencinin 
potansiyelini fark etmek, bu potansiyeli doğru yönde geliş�rmek ve onu haya�n her alanında güçlü bir birey 
haline ge�rmek için çalışmalar yürütür. Bu ekip, “İnsanı ihya eden maarif, mille� inşa eder.” düsturuyla 
hareket eder.

Ÿ  Manevi rehberlik yoluyla anlam, aidiyet ve ahlak bilinci kazandırmak.

Ÿ  Okul, öğrenci ve veli üçgeninde sağlam bir ile�şim köprüsü kurmak.

Maarif Ekibi, Enderun ailesinin kalbinde yer alan bir oluşumdur. Amacı; öğrencilerin akademik 
başarılarını ar�rmak kadar, iç dünyalarını güçlendirmek, değer bilincini derinleş�rmek ve ahlakî olgunluğa 
katkı sağlamak�r. Bu kapsamda ekip şu hedefleri benimser:

Maarif Ekibinin Oluşumu ve Vizyonu

Ÿ  Öğrencilerin akademik gelişimini düzenli biçimde izlemek ve desteklemek.

5. Veli İşbirliği: Gerek�ğinde veli bilgilendirilir, çözüm sürecine dahil edilir.

Kuruluş Amacı

Ÿ  Tutum ve davranışlarını gözlemleyerek gerek�ğinde yönlendirmek.

İlkelerimiz

Ÿ  Eği�m sürecinde hem başarıyı hem huzuru birlikte inşa etmek.

1. Gizlilik ve Güven: Öğrencinin özel durumu ve paylaşımları gizli tutulur.

2. Süreklilik: Rehberlik ve gözlem çalışmaları planlı, düzenli ve sürdürülebilir biçimde yürütülür.

4. Empa� ve Adalet: Her öğrenciye adil, sevgi dolu ve anlayışlı bir tutum sergilenir.

3. Bütüncül Yaklaşım: Akademik, manevi, psikolojik ve sosyal yönler bir bütün olarak değerlendirilir.

Ÿ  Her öğrencinin bireysel özelliklerini fark edip potansiyelini ortaya çıkarmak.

Öğrencinin ders başarısı, deneme sonuçları, güçlü ve zayıf yönleri analiz edilir. Gerek�ğinde birebir 
görüşmeler yapılarak hedef belirleme ve çalışma planları oluşturulur.

7. Değer Temelli Yaklaşım: Eği�m yalnızca bilgiyle değil, erdemle tamamlanır.

Manevi Rehberlik ve Değer Eği�mi – Sorumlu: İsmail Hakkı Özdemir

6. İs�şare: Her ha�a yapılan değerlendirme toplan�larında öğrenci durumu ekipçe gözden geçirilir.

Akademik Takip ve Rehberlik – Sorumlular: Mehmet Doğan, Büşra Fil

Değerler eği�mi sohbetleri, manevi gelişim etkinlikleri ve rehberlik görüşmeleriyle öğrencinin iç 
dünyasına dokunulur.

ÖZEL ENDERUN FEN VE ANADOLU LİSESİ
MAARİF EKİBİ TANITIM VE ÇALIŞMA REHBERİ



Sonuç ve Genel Değerlendirme

Maarif Ekibi, bir görevden öte bir sorumluluk ve gönül işidir. Bu ekip, öğrencilerin yalnızca okul haya�na 
değil, hayat yolculuğuna da ışık tutmak üzere kurulmuştur. Enderun'un eği�m anlayışıyla uyum içinde 
yürütülen bu çalışma; bilgiyi hikmetle, başarıyı erdemle, eği�mi insanla buluşturmayı hedeflemektedir. Her 
öğrencinin kalbine dokunan bir söz, yönünü değiş�ren bir rehberlik, yüreğine serinlik veren bir dua… İşte 
Maarif Ekibinin asıl başarısı budur. “Bir çocuğun elinden tutmak, bir neslin kaderine dokunmak�r.”

Tutum, Davranış ve Sosyal Gözlem – Sorumlular: Sevde Maşalı, Fatma Zehra Kömür, Merve Başaran

Ÿ Eği�m sürecinde başarı kadar anlamın da merkezde olduğu bir kültürün yerleşmesi.

Öğrencilerin sınıf içi ve sosyal alanlardaki davranışları takip edilir; olumlu davranışlar teşvik edilir, sorun 
alanlarına destek verilir.

Koordinasyon ve Değerlendirme – Koordinatör: Ahmet Burak Ülker

Ekip çalışmalarının planlı şekilde ilerlemesi, raporların toplanması, veli görüşmeleri ve genel 
yönlendirmelerin yapılması bu birim tara�ndan yürütülür.

Çalışma Yöntemi ve Süreç

Ÿ  Her ha�a öğrencilerle birebir veya grup temelli görüşmeler yapılır.

Ÿ Dönem sonunda öğrencinin akademik, manevi ve davranışsal gelişim raporu hazırlanır.

Ÿ Öğrencilerin akademik performansında sürdürülebilir ar�ş.

Ÿ Öğrencilerin kendine güvenen, bilinçli ve sorumluluk sahibi bireyler haline gelmesi.

Ÿ Veli–okul iş birliğinin kalıcı hale gelmesi.

Ÿ Okul ortamında saygı, empa� ve kardeşlik ikliminin güçlenmesi.

Ÿ Akademik veriler, öğretmen gözlemleri ve öğrenci geri bildirimleri analiz edilir.

Beklenen Sonuçlar

Ÿ Gerek�ğinde veli bilgilendirmesi yapılır ve öğrenci gelişimi ortak takibe alınır.

Ÿ Ekip, ha�alık değerlendirme toplan�sında her öğrencinin durumunu paylaşır.

Ad Soyad  Görev Alanı  Sorumluluk  

Ahmet Burak Ülker  Koordinatör  Ekip yönetimi, raporlama, planlama, veli iletişimi  

Mehmet Doğan  
Rehberlik 
(Akademik)  

Öğrenci akademik takibi, deneme analizi  

Büşra Fil  
Rehberlik 
(Akademik)  

Akademik danışmanlık, öğrenci hedef takibi  

İsmail Hakkı Özdemir  Manevi Rehberlik  Değerler eğitimi, manevi gelişim rehberliği  

Müşerref Sevde Maşalı  Genel Takip  Tutum, davranış, sosyal ilişkiler, motivasyon gözlemi  

Fatma Zehra Kömür  Genel Takip  Akademik -manevi denge, davranış takibi  

Merve Başaran  Genel Takip  Davranış analizi, sosyal uyum, akademik destek  

 


