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OZEL ENDERUN FEN VE ANADOLU LISESI
MAARIF EKiBi TANITIM VE CALISMA REHBERI

Maarif Ekibinin Olusumu ve Vizyonu

Ozel Enderun Fen ve Anadolu Lisesi, egitim anlayisinda yalnizca bilgi aktarmayi degil, ayni zamanda
kalplere dokunmayi, karakter insasini ve deger merkezli bir insan yetistirmeyi hedefler. Bu anlayisin bir
yansimas! olarak kurulan Maarif Ekibi, 6grencilerimizin akademik, manevi ve davranissal gelisimlerini
bitlincul bir yaklasimla ele almayi amaglayan 6zel bir rehberlik toplulugudur. Maarif Ekibi, 6grenciyi sadece
bir “basari grafigi” olarak degil, akliyla, kalbiyle ve ruhuyla bir biitlin olarak gorir. Her bir 6grencinin
potansiyelini fark etmek, bu potansiyeli dogru yonde gelistirmek ve onu hayatin her alaninda gliclii bir birey
haline getirmek icin calismalar yiritir. Bu ekip, “insani ihya eden maarif, milleti insa eder.” diisturuyla
hareket eder.

Kurulug Amaci

Maarif Ekibi, Enderun ailesinin kalbinde yer alan bir olusumdur. Amaci; 6grencilerin akademik
basarilarini artirmak kadar, i¢ diinyalarini gliclendirmek, deger bilincini derinlestirmek ve ahlaki olgunluga
katki saglamaktir. Bu kapsamda ekip su hedefleri benimser:

« Ogrencilerin akademik gelisimini diizenli bicimde izlemek ve desteklemek.
* Manevirehberlik yoluylaanlam, aidiyet ve ahlak bilinci kazandirmak.

e Tutum vedavranislarini gézlemleyerek gerektiginde yonlendirmek.

e Okul, 6grencive veli Giggeninde saglam biriletisim kdpriisi kurmak.

» Hero6grencinin bireysel 6zelliklerinifark edip potansiyelini ortaya ¢ikarmak.

e Egitimsilirecinde hem basariyihem huzuru birlikte insa etmek.

ilkelerimiz
1. Gizlilik ve Giiven: Ogrencinin 6zel durumu ve paylasimlari gizli tutulur.
2. Sureklilik: Rehberlik ve gozlem galismalari planli, diizenli ve stirdirilebilir bicimde yuratalar.
3. Biitiinciil Yaklasim: Akademik, manevi, psikolojik ve sosyal yonler bir biitlin olarak degerlendirilir.
4. Empati ve Adalet: Her 6grenciye adil, sevgi dolu ve anlayisli bir tutum sergilenir.
5. Veliisbirligi: Gerektiginde veli bilgilendirilir, ¢dziim siirecine dahil edilir.
6. istisare: Her hafta yapilan degerlendirme toplantilarinda 6grenci durumu ekipge gdzden gegirilir.

7. Deger Temelli Yaklasim: Egitim yalnizca bilgiyle degil, erdemle tamamlanir.

Calisma Alanlarive Faaliyetler
Akademik Takip ve Rehberlik—Sorumlular: Mehmet Dogan, Biisra Fil

Ogrencinin ders basarisi, deneme sonuglari, giiclii ve zayif yonleri analiz edilir. Gerektiginde birebir
goriismeleryapilarak hedef belirleme ve ¢alisma planlari olusturulur.

Manevi Rehberlik ve Deger Egitimi — Sorumlu: ismail Hakki Ozdemir

Degerler egitimi sohbetleri, manevi gelisim etkinlikleri ve rehberlik goriismeleriyle 6grencinin ig
diinyasina dokunulur.



Tutum, Davranis ve Sosyal G6zlem —Sorumlular: Sevde Masali, Fatma Zehra K6 miir, Merve Basaran

Ogrencilerin sinif ici ve sosyal alanlardaki davranislari takip edilir; olumlu davranislar tesvik edilir, sorun
alanlarina destek verilir.

Koordinasyon ve Degerlendirme — Koordinator: Ahmet Burak Ulker

Ekip calismalarinin planli sekilde ilerlemesi, raporlarin toplanmasi, veli gériismeleri ve genel
yonlendirmelerin yapilmasi bu birim tarafindan yaratalir.

Calisma Yontemi ve Siireg
» Herhafta6grencilerle birebir veya grup temelli gorismeler yapilir.
» Akademik veriler, 6gretmen gozlemlerive 6grencigeri bildirimleri analiz edilir.
» Gerektiginde veli bilgilendirmesi yapilir ve 6grenci gelisimi ortak takibe alinir.
» Ekip, haftalik degerlendirme toplantisinda her 6grencinin durumunu paylasir.

* Donemsonunda 6grencinin akademik, manevive davranigsal gelisim raporu hazirlanir.

Beklenen Sonuglar
« Ogrencilerin akademik performansinda siirdiiriilebilir artis.
* Okulortaminda saygi, empative kardeslik ikliminin gliclenmesi.
+ Ogrencilerin kendine giivenen, bilingli ve sorumluluk sahibi bireyler haline gelmesi.
» Veli—okulis birliginin kalici hale gelmesi.
» Egitimslirecinde basari kadar anlamin da merkezde oldugu bir kiiltiriin yerlesmesi.

Sonug ve Genel Degerlendirme

Maarif Ekibi, bir gorevden 6te bir sorumluluk ve gonil isidir. Bu ekip, 6grencilerin yalnizca okul hayatina
degil, hayat yolculuguna da i1sik tutmak Gzere kurulmustur. Enderun'un egitim anlayisiyla uyum iginde
yuritilen bu calisma; bilgiyi hikmetle, basariyl erdemle, egitimi insanla bulusturmayi hedeflemektedir. Her
dgrencinin kalbine dokunan bir s6z, yoniini degistiren bir rehberlik, yiiregine serinlik veren bir dua... iste
Maarif Ekibinin asil basarisi budur. “Bir cocugun elinden tutmak, bir neslin kaderine dokunmaktr.”

Ad Soyad Gorev Alani Sorumluluk
Ahmet Burak Ulker Koordinator Ekip yonetimi, raporlama, planlama, veli iletisimi
Mehmet Dogan E&Tatzje(errlLl(ik) Ogrenci akademik takibi, deneme analizi
Bigra Fil Ef:alzjeerrikik) Akademik danismanlik, 6grenci  hedef takibi
ismail Hakki Ozdemir Manevi Rehberlik Degerler egitimi, manevi gelisim rehberligi
Miiserref Sevde Masall Genel Takip Tutum, davranis, sosyal iliskiler, motivasyon gozlemi
Fatma Zehra Komir Genel Takip Akademik -manevi denge, davranis takibi
Merve Basaran Genel Takip Davranis analizi, sosyal uyum, akademik destek

)
) ¢ )
« ) ¢ €y 4 : X ’ )
—’.|.£;--- \ o
: .




